Eticky kodex dodavatele

Obecné zasady

Spolecnost GLS Vvéfi, Ze dodrzovani narodnich zakonu, pred-
pisu pro jednotlivé zemé, zdkazu a dalSich ustanoveni je sa-
mozrejmosti. Tyto zasady jsou podrobné popsany v Pravidlech
podnikovych standardu spolec¢nosti GLS.

Jako dcefina spolecnost skupiny Royal Mail Group jsme sig-
natafem iniciativy UN Global Compact. Tento mezinarodné
platny soubor pravidel pro lidska prava a prava pracovnikuy,
environmentdlni normy a boj proti korupci tvofi zaklad naSeho
Etického kodexu dodavatele.

Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou respektovat normy sta-
novené v tomto Etickém kodexu dodavatele, budou je uplat-
novat pomoci vhodnych opatreni a budou je v rdmci svych ob-
chodnich ¢innosti dodrZovat.

Lidska prava

Nasi dodavatelé pfisné respektuji zakladni a mezinarodné
uznavana lidska prava a bez vyjimky je dodrZuiji.

Détska prace

Nasi dodavatelé zakazuji ve svych spolecnostech jakoukoli
détskou praci a dodrZuji pravidla Organizace spojenych narodu
tykajici se déti a lidskych praw.

Pokud v zemi nebyl stanoven minimalni pracovni vek, pracov-
nici nesméji byt mladsi nez 15 let.

Nucena prace

Nasi dodavatelé pfisné zakazuji nucenou praci v jakékoli po-
dobé, jako je otroctvi, prace jako forma trestu nebo jakakoli
jind forma nucené prace. Zajistuji, aby jejich zaméstnanci
byli odménovani v souladu s platnymi zakony a pfedpisy, a
aby zadnému zaméstnanci nebyla neopravnéné omezovana
svoboda.

Odménovani a pracovni doba

Nasi dodavatelé musi dodrZovat vSechny pfislusné mistni
zakony a predpisy tykajici se pracovni doby, pres¢asu, odmé-
fiovani a socialnich benefitl. Minimalné musi byt vyplacena
zdkonem stanovena minimalni mzda. Srazky v ramci discipli-
narnich opatfeni jsou bez odpovidajiciho pravniho zakladu ne-
pripustné.

Svoboda shromazdovani / kolektivni
vyjednavani

Spolecnost GLS respektuje pravo na kolektivni vyjednavani a
svobodu shromazdovani a ocekava, Ze jeji dodavatelé budou
postupovat stejnym zplisobem. Bezpeénost a ochrana zdravi.
Nasi dodavatelé pfisné dodrzuji pfislusné mistni zakony o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pfedchazeji nehodam a
nemocem z povolani prostfednictvim vhodného systému za-
jisténi bezpecnosti na pracovisti.

Diverzita

0d nasich dodavateld olekavame, Ze budou prosazovat spra-
vedlnost na pracovisti a zakazovat jakoukoli formu diskrimina-
ce na zaklade pohlavi, etnického plvodu, naboZenstvi, veku,
zdravotniho postiZeni, sexualni orientace nebo narodniho pl-
vodu. Dale ocekavame, ze nasi dodavatelé budou zachazet se
svymi zamé&stnanci s Gictou a dlstojnosti, aby vytvofili prostfe-
di na pracovisti, které je bez Sikany, obtéZovani a zastrasovani.

Ochrana dat

Nasi dodavatelé dodrZuji vSechny platné zakony a predpisy
tykajici se ochrany Gdaju a zabezpedeni informaci, zejména
s ohledem na osobni Gdaje zakazniku, pfijemcl zasilek a za-
méstnancd. Tyto standardy dodrZuji zejména pfi zpracovani,
shromazdovani nebo jiném vyuZivani osobnich (dajd a zajis-
tuji, aby byly tyto Gdaje kdykoli chranény pfed neopravnénym
pfistupem.



Dusevni vlastnictvi

Nasi dodavatelé se zavazali dodrzovat vSechny platné zakony
a predpisy tykajici se autorskych prav a respektovat dusevni
vlastnictvi ostatnich. Toto vyslovné zahrnuje znacku GLS, jejiz
pouziti bez predchoziho souhlasu spole¢nosti GLS je pfisné za-
kazano. Pokud je znacka GLS pouzivana s predchozim schva-
lenim, nesmi byt jeji vzhled zménén (napf. pokud jde o tvar,
barvu nebo jiné podobné aspekty).

Zivotni prostredi

Nasi dodavatelé dodrzuji vSechny prislusné zakony, predpisy a
dalsi ustanoveni tykajici se Zivotniho prostredi. Dbaji na opatr-
né vyuzivani pfirodnich zdrojl a prostfednictvim vlastnich cild
tykajicich se klimatu podporuji chovani svych zamé&stnancd
Setrné k Zivotnimu prostredi.

Boj proti uplaceni a korupci

Spolecnost GLS ma zavedeny pfisné zasady nulové tolerance
vG¢i GplatkaFstvi a korupci.

Obdobné se nasi dodavatelé prisné Fidi vSemi platnymi vnitro-
statnimi i mezinarodnimi zakony a normami, jejichz Gcelem je
zabranit Uplatkarstvi a korupci. Za Zadnych okolnosti nebudou
nabizet ani slibovat cokoli hodnotného tretim stranam, aby
tyto tfeti strany neopravnéné ovlivnili a dosahli tak neoprav-
néné vyhody.

Sankce

Nasi dodavatelé dodrzuji vSechny platné obchodni a dovoz
dalSich sankci, které se vztahuji na jejich obchodni ¢innost.

Prani Spinavych penéz

Nasi dodavatelé podniknou pfislusnd opatfeni k boji proti pra-
ni Spinavych penéz ve vsech jeho formach.

Zakon o ochrané hospodarské soutéze

Nasi dodavatelé podporuji spravedlivou hospodarskou soutéz
a dodrzuji platné zakony o ochrané hospodarské soutéze a an-
timonopolni zakony. Za zadnych okolnosti nebudou uzavirat
nebo se Gcastnit dohod se soutéziteli, které jsou v rozporu se
zakonem o ochrané hospodarské soutéze nebo zneuzivaji je-
jich dominantniho postaveni na trhu, aby neimérné potlacili
hospodarskou soutéz.

Stiet zajmu

Veskery skutecny nebo potencidlni stfet z4jmu ohledné ob-
chodnich vztahu dodavatele s GLS musi byt ohlasen.

Stfet zajmu nastava, pokud ma jednotlivec soukromy nebo
osobni zajem, ktery by mohl neopravnéné ovlivnit jeho ob-
chodni rozhodnuti.

Pozvani a darky

Nasi dodavatelé nezneuzivaji darky a pozvani. Zejména je ne-
pouzivaji k nepfipustnému ovlivnéni obchodnich rozhodnuti ji-
nych stran. PFi poskytovani darku a/nebo pozvani zaméstnan-
ciim spoleénosti GLS nebo jejich blizkym pfibuznym postupuiji
vzdy vhodnym zpdsobem vzhledem k typu darku/pozvéni a
jeho hodnoté.

Ufedni osoby

Nasi obchodni partnefi netoleruji Zddnou formu nepfipustnych
nebo protipravnich hmotnych a nehmotnych vyhod pro tredni
osoby, bez ohledu na to, zda je toto provadéno pfimo nebo ne-
pfimo prostrednictvim tretich stran.

Dodavatelsko-odbératelsky retézec

Nasi dodavatelé pfijmou vhodna opatteni k zajisténi, Ze normy
uvedené v tomto Etickém kodexu dodavatele budou rovnéz
plnény jejich dodavatelsko-odbératelskym fetézcem.

Nasi dodavatelé zejména netoleruji Zadnou formu korupce
anebo Uplatkarstvi ve svém dodavatelsko-odbératelském fe-
tézci a obchoduji pouze s partnery, ktefi sami dodrzuji vdechny
platné zakony a predpisy tykajici se pracovni doby, pres¢as,
odméfovani a socilnich benefitd.

Dodrzovani tohoto kodexu

Spolecnost GLS si vyhrazuje pravo prezkoumat a, pokud to
bude povazovat za nutné, ukondit smlouvy s dodavatelem,
pokud dojde k vaznému poruseni nebo opakovanému nedo-
drzovani tohoto Etického kodexu dodavatele. To plati i v pfi-
padé, Ze dodavatel ve stanoveném terminu nesplni vzajemné
dohodnuta napravna opatreni.

Upozornéni na nezakonné praktiky
(Whistleblowing)

Spolecnost GLS zfidila systém oznamovani/ombudsmana,
aby zaméstnancim, obchodnim partnerim a tfetim strandm
umoznila vyjadfit své obavy v plné ddvérnosti.

Chcete-li nahlasit obavy prostfednictvim nasi horké linky pro
upozorfovani na nezdkonné praktiky (Whistleblowing Hot-
line), mUzZete kontaktovat ombudsmana GLS:

Herr Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr.1

D-60311 Frankurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 nebo +49 6105-921355
Fax: +49 69 710 34 444

E-mail: kanzlei@dr-buchert.de

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé nebudou podnikat protiopa-

tfeni proti komukoli, kdo v dobré vire nahlasi své obavy nebo
poruseni tohoto Etického kodexu dodavatele.
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